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IDENTIFICATION DU SERVICE

Service: Génétique Médicale
Unité fonctionnelle : Génétique clinique - UF 9222
Site : Hotel-Dieu

DEFINITION DE LA FONCTION

Fonction

Conseiller(ére) en génétique
Fiche métier ENSP : Conseiller(ére) en génétique (code métier : 05020)

Mission générale

En référence au texte I€gislatif en cours, le(la) conseiller(ére) en génétique exerce ses fonctions au
sein des consultations de génétique ou il(elle) a un rdle d’interface entre les patients, les généticiens et
les laboratoires de diagnostic. ll(elle) participe aux enquétes familiales, a I'élaboration des arbres
géneéalogiques, a I'évaluation des risques dans le cadre du diagnostic prédictif, a 'orientation des
patients vers les structures adaptées (assistantes sociales, associations de patients...). li(elle) travaille
en collaboration avec les psychologues du service.

Missions permanentes

e Contact avec les patients atteints de maladies génétiques et leurs familles

¢ Recueil d'informations familiales avec réalisation d’arbres généalogiques

¢ Recueil d'information médicale auprés des patients et dans les dossiers médicaux

e Evaluation du risque en fonction des facteurs impliqués et communication de 'information sur le
mode de transmission de la maladie, ses modes de prévention et de dépistage.

¢ Information sur les tests génétiques et le consentement éclairé

e Organisation des prélevements et relation avec les laboratoires de diagnostic

e Soutien des familles dans le respect de I'autonomie a la décision

¢ Aide a la diffusion de 'information familiale dans le respect des dimensions sociales,
psychologiques, culturelles, légales et éthiques

e Accompagnement psychologique des familles et liens avec les psychologues et les assistantes
sociales

¢ Relation avec les associations de patients

¢ Organisation des modalités des diagnostics prénataux et pré-implantatoires et des relations
avec I'équipe d’obstétrique et les laboratoires

e Participation dans le cadre de I'équipe pluridisciplinaire aux procédures de diagnostic
présymptomatique (en oncogénétique, neurogénétique, cardiogénétique...)

¢ Recueil d’'information sur le suivi des patients

e Gestion des registres et participation au recueil des données épidémiologiques

e Participation aux différentes réunions de concertations pluridisciplinaires (RCP)

e Participation aux études de recherche
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Position dans la structure

Liaisons hiérarchiques ou rattachement hiérarchique : cadre de santé
Liaisons fonctionnelles : Chef de service (Pr BEZIEAU), responsable du service de génétique clinique
(Dr ISIDOR), 6 médecins qualifiés en génétique exercant au sein du service

Formations et/ou qualifications requises

La fonction requiert un master 2 tel que définis dans I'Arrété du 23 février 2023 fixant la liste des titres de
formation permettant d'exercer la profession de conseiller en génétique.

Expérience professionnelle requise
Pas d’expérience exigée
Connaissances particuliére requises

¢ Connaissance en informatique : base de données, arbres généalogiques

¢ Connaissance des analyses moléculaires et I'interprétation de leurs résultats

e Connaissance des modes de transmission mendéliens et non mendéliens des maladies
génétiques

¢ Connaissance des indications de diagnostic prénatal, des techniques, de leurs risques et leurs
limites

Qualités professionnelles requises

e Capacité a collaborer, travailler en équipe
e Sens de 'écoute

e Discrétion

e Sens de la communication

e Objectivité

e Esprit dinitiative

e Capacité a évoluer, a se former

¢ Rigueur

PARTICULARITES DU POSTE

La discrétion et le secret professionnel sont des notions fondamentales, car I'activité concerne des
examens des caractéristiques génétiques soumises a un encadrement légal strict.

HORAIRES DE TRAVAIL

Base de 39h par semaine pour une amplitude du service de 8h a 18h du lundi au vendred..



