	    [image: ]                                                                                       

Site Trousseau
26 avenue du docteur Arnold Netter 75012 PARIS



	Métro : Ligne 6 arrêt Bel Air, Ligne 1 station Porte de Vincennes, Tram : n°3 arrêt Porte de Vincennes ou Porte de Mont-en-poivre, Bus : n° 64 arrêt Hôpital Trousseau

	 
HOPITAL TROUSSEAU DMU ORIGYNE

Consultation de génétique médicale

Conseiller en génétique


	Date de parution : 
	01/06/2026

	Personnes à contacter : 
	Mme DUCOURNEAU, Mme PRUD’HOMME



	IDENTIFICATION DU POSTE

	Métier 
	Conseiller en génétique / ARC

	Grade : 
	Conseiller en génétique
	
	

	Code métier : 
	05M20 /15D300
	
	

	Position dans la structure :

	
Liaisons hiérarchiques : 
· Coordination générale des soins du GH Sorbonne Université 
· Direction des soins de TROUSSEAU (Directeur et Adjoint) 
· Cadre Paramédical de DMU  
· Cadre Supérieur de secteur  
· Cadre de santé du service de génétique


	
Liaisons fonctionnelles : 
· Directeur médical de DMU, Directeur délégué de DMU 
· Cadre Administratif de DMU 
· Direction de site 
· Directions Fonctionnelles 
· Equipes médicales  
· Encadrement des autres DMU
 

	Présentation synthétique du groupe hospitalier :

	
Le groupe hospitalier des Hôpitaux Universitaires AP-HP. Sorbonne Université est constitué de 7 sites : Armand Trousseau, Charles Foix, La Roche Guyon, Pitié Salpêtrière, Rothschild, Saint Antoine, Tenon. 
Le groupe hospitalier AP-HP. Sorbonne Université comprend 13 Départements Médico-Universitaires (DMU) multi sites.

Au cœur de l’Est Parisien, les hôpitaux Tenon, Saint-Antoine, Pitié-Salpêtrière, Rothschild, Trousseau -La Roche-Guyon et Charles Foix proposent une offre de soins complète, d’excellence et de proximité permettant la prise en charge de la plupart des pathologies, du nouveau-né à la personne âgée. Le Groupe hospitalier universitaire Sorbonne Université associé à la faculté de Médecine Pierre et Marie Curie (Paris VI) est le 3ème centre de recherche au niveau national. 
	
Le GH APHP. Sorbonne Université c’est 18 770 professionnels dont 12 340 personnes soignantes

Les atouts du groupe hospitalier : 
Des soins accessibles à tous, à tous les âges de la vie ; un territoire commun : l’Est parisien, l’expertise pour des diagnostics de qualité, la complémentarité entre les hôpitaux, la recherche de haut niveau et les centres d’enseignement.

Le groupe hospitalier comprend 13 DMU exerçant les activités suivantes : 
Biologie médicale et Pathologies, Digestif, Gynéco-obstétrique et Médecine de la reproduction, Imagerie, Maladies du rein et des Voies urinaires, Médecine physique et Réadaptation – Gériatrie, Odontologie, Oncologie-Hématologie, Pathologie de l’enfant et de l’adolescent, Périnatalité, Pharmacie - Santé publique Information médicale, Polyhandicap pédiatrique, Spécialités, Thorax - Voies aériennes, Urgences et Aval.


	Présentation du site, du DMU, du service et  de l'équipe :

	
Les sites de l’hôpital Trousseau et de La Roche-Guyon :

	Situé entre la place Daumesnil et la porte de Vincennes, Trousseau, l’hôpital pédiatrique et périnatal de référence de l’Est parisien propose une prise en charge des premiers jours de la vie jusqu’à l’âge adulte. 
La Roche-Guyon est une structure située dans le Val d’Oise spécialisée dans le polyhandicap neurologique pédiatrique.
L’hôpital Trousseau La Roche-Guyon regroupe : 424 lits et 18 places de jour, 80 lits de SSR Pédiatrique pour 2482 professionnels de santé.


Présentation du DMU et intitulé:
Le DMU ORIGYNE- Femmes Mères Enfants 

Le DMU ORIGYNE est constitué de nombreux services :
Pédiatrie générale, neurologie, pneumologie-néphrologie, hémodialyse, gastroentérologie, urgences et lits porte, consultations médecine, d’endocrinologie et de  génétique, activités d’endoscopie bronchique et digestive et des centres de maladies rares. 
réanimation néonatale et pédiatrique, néonatologie et la roche Guyon
Un service de pédopsychiatrie  
Une maternité de type 3 et deux maternité de type 2, chirurgie gynécologique, PMA et d’orthogénie 
Un secteur SSR polyhandicap Pédiatrique sur le site de la Roche Guyon

Présentation du service

L’UF de génétique clinique a une activité de consultations prénatales et postnatales qui concernent l’ensemble des services de l’hôpital : spécialités pédiatriques médicales et chirurgicales, néonatologie, réanimation et CPDPN. Deux Centres de Référence Maladies Rares (CRMR) sont coordonnés par des médecins de l’UF : le CRMR « Malformations et maladies congénitales du cervelet » (centre coordinateur) et le CRMR « Anomalies du développement et syndromes malformatifs » (centre constitutif). Les médecins de l’UF appartiennent également au CRMR « Déficiences intellectuelles de causes rares ».
Le service de consultation de génétique est ouvert tous les jours de la semaine, fermé le week-end et les jours fériés.

La consultation de génétique s’adresse aux enfants et à leurs familles concernés par des troubles du neurodéveloppement, anomalies du développement ou syndromes malformatifs, ainsi qu’aux femmes enceintes présentant un risque pour l’enfant à naître. Une équipe médicale et paramédicale pluridisciplinaire assure le diagnostic, le conseil génétique et, si nécessaire, l’organisation du diagnostic prénatal.
L'équipe médicale est sous l'autorité du Dr Delphine Héron.

L’équipe de l’unité qui travaille en étroite collaboration avec l’unité de jour de neurologie pédiatrique et la génétique médicale de la Pitié Salpêtrière, est composée de :

· 4 PH
· 1 assistant
· 1 cadre de santé
· 2 conseillères en génétique
· 1 psychologue 
· 1 assistant de recherche clinique
· 3 secrétaires médicales
· 1 infirmière

Activité :

Conseiller en génétique quotité : à 100% pour la consultation en génétique médicale


	Horaires de travail :

Poste à temps plein au forfait du lundi au vendredi
   



	Missions du poste

	

	
Missions générales :
Sous la responsabilité du médecin généticien, accompagner les patients et leurs familles face aux enjeux de transmission d’une maladie génétique, les soutenir dans leurs décisions et parcours de soins, et assurer la coordination avec les acteurs médico-sociaux
Ces missions s’inscrivent dans le cadre de la mission générale du service public et du projet de service.

Missions permanentes :
· Recueillir, analyser et organiser les informations médicales et familiales (enquêtes, arbres généalogiques, antécédents personnels et familiaux) à partir des patients, de leur entourage et des dossiers médicaux, puis les traiter afin d’évaluer les risques liés à la pathologie et d’orienter la prise en charge.
· Accueillir et accompagner les patients et leurs familles lors des rendez-vous et consultations, en leur apportant écoute, information et conseil pour favoriser une prise de décision éclairée dans le respect de leur autonomie. 
· Expliquer les standards de prise en charge, de prévention et de dépistage ainsi que les examens et analyses proposés (objectifs, modalités, fiabilité, risques), en vue du recueil du consentement. 
· Conseiller sur la diffusion de l’information familiale dans le respect des dimensions sociales, psychologiques, culturelles, légales et éthiques, et assurer un soutien psychologique en lien avec les professionnels concernés.



	Compétences

	Pré requis :

· Diplôme : Master professionnel tel que défini dans l’arrêté du 23/02/2023 fixant la liste des titres de formation permettant d’exercer la formation de conseiller en génétique.
· Expérience antérieure souhaitable.

Compétences- Connaissances requises :
· Accompagner la personne et sa famille tout au long du parcours de soins, en développant une relation d’aide fondée sur l’écoute, la compréhension et le respect. 
· Fournir des informations claires et adaptées, soutenir la réflexion et les décisions dans le respect de l’autonomie, repérer les situations de détresse psychologique et orienter vers les professionnels compétents.
· Faciliter les liens avec les associations de patients.
· Évaluer les situations à risque en génétique en identifiant et hiérarchisant les facteurs impliqués, en calculant les risques à l’aide des outils appropriés (arbres généalogiques, données médicales et familiales) et en intégrant les résultats d’examens complémentaires pour contribuer à l’établissement du diagnostic médical.
· Collaborer au sein de l’équipe pluridisciplinaire en participant aux réunions et groupes de travail, en partageant ses connaissances sur la personne prise en charge, en proposant des pistes pour le diagnostic ou la prise en charge, et en actualisant régulièrement ses compétences professionnelles.
· Intégrer les dimensions éthiques, juridiques et déontologiques dans la pratique professionnelle en analysant les situations, en contribuant aux débats au sein de l’équipe, en adaptant son intervention aux cadres en vigueur et en développant continuellement ses connaissances dans ces domaines.

Qualités requises :
· Organisation et méthode
· Esprit d’initiative et d’équipe
· Adaptabilité
· Disponibilité 
· Rigueur
· Réserve et discrétion
· Capacité d'écoute et analyse 


	



	Connaissances associées au poste de travail et à la fonction


Connaissance de l’informatique et des applications institutionnelles : ORBIS, Word, messagerie Outlook, Excel, …



	Gestion de la prévention des risques professionnels : 



· Formations à la sécurité et la santé au travail

Formations institutionnelles
Formations règlementaires
Formations en lien avec les risques associés à l’activité de travail 

· Formation pour habilitation ou attestation de compétence

X Oui         Non
Si Oui, précisez 

· Surveillance médicale

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé »
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire du poste devra se conformer »
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