
 

 

Fiche de poste  

CONSEILLER (E) EN GENETIQUE - CHARGE (E) de PARCOURS 

GENOMIQUE (CPG SeqOIA)  

    

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS-CITE 

Sites : Hôpital Européen Georges Pompidou  
            Adresse : 20 rue Leblanc 75015 Paris 
Transports : M8-12, RER C, Bus 42 -88  

 

CONTACT & INFO 

Cadre de santé : Caroline TRAVERS 

caroline.travers@aphp.fr 

01.56.09.39.44 

Cadre Supérieur de site : Sylvie SUREL 

sylvie.surel@php.fr 

01.56.09.22.82 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

DÉFINITION GÉNÉRALE DU POSTE :  Coordination de l’ensemble des 

actions pour la mise en œuvre du PFMG-SeqOIA (Plan France Médecine Génomique) et consultations de Génétique en lien 

MISSIONS PRINCIPALES  

- Assurer des consultations de Génétique pour les patients inclus pour une analyse SeqOIA 
- Assurer des missions de coordination auprès des différents intervenants concernés par le PFMG2025 
- Faciliter la prescription des analyses de séquençage de haut débit  
- Veiller à l’inclusion des dossiers patients dans SeqOIA 
- Gérer les non-conformités de prescription au niveau du centre extracteur en coordination avec les responsables 

médicaux 
- Structurer le parcours du soin 
- Collaborer avec les équipes de SeqOIA pour faciliter les circuits et modalités de prescription 
- Gérer la montée en charge d’activité 
-  

ACTIVITES  
- Préparer et réaliser les consultations de Génétique pour les patients dont l’analyse SeqOIA a été validée et rédiger les 

CR correspondants 

- Participer à la gestion des Réunions de Concertation Pluridisciplinaire (RCP) moléculaires SeqOIA-APHP 

- Assurer le suivi des dossiers inclus en RCP 

- Assister les nouveaux centres prescripteurs à la mise en place du circuit SeqOIA dans le cadre des préindications cancers 

avancés en échec thérapeutique et préindications cancers rares  

- Aider à la création des comptes prescripteurs dans les outils de e-prescription en ligne pour les cliniciens 

- Former les prescripteurs aux outils de e-prescription en ligne (SPICE pour la plateforme SeqOIA) 

- Assister la mise en place du circuit des prélèvements sanguins jusqu’au lieu d’enlèvement par le transporteur dédié 

- Rédiger les procédures 

- Contribuer à la délivrance des renseignements d’ordre général dans son domaine de compétences 

- Recueillir les données nécessaires à la prise en charge du malade dans le cadre du projet institutionnel  

- Participer aux réunions PFMG2025 et SeqOIA 

ORGANISATION DE TRAVAIL  
Travail sur une amplitude horaire : cadre au forfait, du lundi au vendredi 

QUALITES ET COMPETENCES 
CONNAISSANCES ASSOCIÉES  

Grade : Ingénieur Hospitalier 
Code métier : 15F400 
Date de début : 01/07/2026  

Contrat :  CDD 3 mois renouvelable 
Version 2026 
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mailto:sylvie.surel@php.fr


 

- Connaître les lois de bioéthique et de la règlementation en matière d’analyses génétiques 

- Connaître le Règlement général sur la Protection des Données (RGPD) et des règles de confidentialité médicale  

- Maîtriser les outils informatiques Pack office ; Logiciels métiers 

- Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité au travail 

QUALITÉS REQUISES 

- Être à l'écoute des patients (patience, pédagogie, disponibilité) 

- Savoir communiquer et s’adapter au travail en équipe 

- Savoir s’organiser et avoir une rigueur méthodologique 

- Avoir le sens des responsabilités et esprit d’initiative 

- Avoir de l’aisance relation et en communication 

- Capacités à suivre des instructions de travail 

- Savoir travailler en autonomie 

- Respecter des règles de qualité et de sécurité 

DIPLOMES ET OUTILS 
MASTER de Conseiller en Génétique 

AVANTAGES 

❖ Valorisation financière (primes diverses, intégration des mesures du Ségur de la Santé…) 
❖ Places en crèche disponibles 
❖ Self, possibilité de place de parking, politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, 

vacances…) 
❖ Remboursement à 50% du titre de transport 
❖ Plateforme « Hoptisoins »: tarifs préférentiels chez nos partenaires (vie quotidienne, courses…) 
❖ Espace de détente dédié au personnel « Bulle » : activités sportives et culturelles gratuites variées (yoga, 

pilates, boxe…), salle de repos en libre accès… 
❖ Possibilité d’évolution, de promotion professionnelle et de formation au sein du GHU. 

EQUIPE 

Département médico-universitaire (DMU) Biologie Physiologie Médecine Génomique BioPhyGen 

 

 

 

PRESENTATION DU SERVICE 
Fédération de Génétique et Médecine Génomique APHP Centre Université de Paris-Cité, multi-site, constituée de 3 entités : 

département de Médecine Génomique des Tumeurs et Cancers (Pr Laurent-Puig), service de Médecine Génomique des Maladies 

Rares (Pr Cormier-Daire) et service de Médecine Génomique des Maladies de Système et d’Organe Génétique Chromosomique (Pr 

Bienvenu) et de 3 laboratoires de site : HEGP, Cochin, Necker 

 

Consultation de Génétique de l’HEGP dont la composition de l’équipe est la suivante : 

L’équipe médicale des consultations d’oncogénétique : 2 PU-PH et 1 MCU-PH Généticiens 

L’équipe paramédicale des consultations d’oncogénétique : 1 Cadre, 2 Conseillers en Génétique, 1 secrétaire 

LIAISONS HIERARCHIQUES
Cadre supérieure référent site et CPDMU  

LIAISONS FONCTIONNELLES
Responsable fédération, responsable d’unités fonctionnelles, biologistes, généticiens, cadre du service 

  GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 
Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé. 
Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le 
titulaire du poste devra se conformer. 
J’atteste avoir pris connaissance pour validation et application  
 
NOM Prénom :       Date : 
Signature : 

Fédération de Génétique et Médecine Génomique APHP Centre Université de Paris Cité 

Plateforme SeqOIA 
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