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ETABLISSEMENTS : 
PITIE-SALPETRIERE et CHARLES FOIX 
- Pitié Salpetrière : 47-83 Boulevard de l’hôpital. 75013 Paris 
- Charles-Foix : 7 Avenue de la République. 94200 Ivry Sur Seine 

DATE DE MISE A JOUR     

 
INTITULE DU POSTE 
CONSEILLERE EN GENETIQUE 
 
METIER 
CONSEILLERE EN GENETIQUE 
 
CODE METIER 
15D300 
 
 
GRADE 
CHARGE DE MISSION 
 
STRUCTURE 
Présentation du Groupement Hospitalier AP-HP.6 

 
Le groupe hospitalier des Hôpitaux Universitaires AP-HP.6 est constitué de 7 sites : Armand Trousseau, Charles 
Foix, La Roche Guyon,  Pitié Salpêtrière, Rothschild, Saint Antoine, Tenon.  
Le groupe hospitalier AP-HP.6 comprend 13 Départements Médico-Universitaires (DMU) multi sites.  

 
Présentation du DMU BioGem : Biologie et Génomique Médicales 

  
Le DMU comprend l’ensemble de la Biologie médicale, le Centre de génomique médicale, les équipes 
opérationnelles d’hygiène, les unités cliniques en liens avec les activités biologiques des Hôpitaux : 
Pitié-Salpêtrière, Charles Foix, Saint-Antoine, Tenon, Trousseau Rothschild. 
Environ 300 PM et 850 PNM travaillent au sein du DMU pour une activité réalisée de plus de 550 
MEQB et un budget de 97 M € 
 
Présentation du service 
 
PRESENTATION : Unité Fonctionnelle de Génétique Clinique. 
                        
Le service de consultation de génétique est ouvert tous les jours de la semaine, fermée le week-end 
et les jours fériés. 
 

 
 
COMPOSITION DE L’EQUIPE 
 
L’UF de génétique médicale est composée de : 

- 17 médecins, 
- 1 cadre supérieur de santé 
- 1 cadre de santé, 
- 6 conseillères en génétique, 
- 3 secrétaires médicales, 
- 4 psychologues, 
- 3 IDE, 
- 2 AS, 
- 1 Archiviste, 
- 1 Diététicienne,  
- 1 neuropsychologue, 
- 5 ARC, 
- 1 assistante sociale. 

 
LIAISONS 
 
HIERARCHIQUE DIRECT : 
Cadre Supérieur de Santé : Mme Isabelle BARESSE 
Cadre de Santé : Mme Valérie COURTECUISSE 
 

 
FONCTIONNELLES : 

- Dr Delphine Héron 
- Equipes médicales et paramédicale du service, du DMUet des services cliniques, 



- Médecins référents du patient dans le service, les équipes paramédicales d’hospitalisation et 
du plateau technique, 

- Services médico-techniques, administratifs, autres hôpitaux, cliniques, patients, 
consultants, médecins de ville…. 

- Structure d’accueil et de soutien (accueil de jour, foyer de vie…) 
 
 
 ACTIVITES 
 
Missions générales :  

- Contribuer, sous la responsabilité des médecins généticiens, à répondre aux besoins des 
patients et des familles de patients confrontés à la problématique de transmission d’une 
affection génétique, en les accompagnant dans leurs décisions et leurs parcours de 
soins. 

- Assurer la liaison avec l’ensemble des intervenants du système socio sanitaire par 
délégation du médecin généticien.                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
Missions permanentes : 

- Recueillir et traiter l’information sur le patient, la pathologie et les risques. 
o Recueil d’information familiale avec réalisation d’enquête familiale et d’arbre 

généalogique. 
o Recueil, auprès des patients et dans les dossiers médicaux, d’information 

médicale relative aux antécédents personnels et familiaux, et sur le suivi des 
patients. 

o Collation et traitement d’information en vue de la mesure du risque en fonction 
des facteurs impliqués. 

 
- Informer et conseiller la personne et son entourage. 

o Accueil, conduite d’entretiens avec les patients et leurs familles au moment de 
la prise de rendez-vous et au moment de la consultation. 

o Ecoute, conseil, information et aide de la personne dans son processus de 

décision, dans le respect de son autonomie. 
Conseils à la diffusion de l’information familiale dans le respect des dimensions 
sociales, psychologiques, culturelles, légales et éthiques. 

o Soutien psychologique des membres de la famille en lien avec les psychologues 
et les assistantes sociales. 

o Présentation et explication relatives aux standards de prise en charge, de 
prévention et de dépistage. 

o Présentation et explication relatives aux examens et analyses proposées 
(nature de l’examen, du prélèvement, sensibilité, spécificité, valeur prédictive, 
risques associés aux procédures). 

o Information en vue du recueil du consentement éclairé. 
 

- Organiser la prise en charge. 
o Organiser des prélèvements avec les laboratoires. 
o Organiser des modalités de réalisation du diagnostic prénatal ou 

préimplantatoire avec l’équipe d’obstétrique et les laboratoires. 
Organisation pratique des parcours de soins des patients. 
Intervention dans le cadre des réunions des équipes pluridisciplinaires. 

o Organisation de circuits relationnels avec les associations de patients. 
 

- Former et participer à la recherche.      
o Encadrement, formation en conseil génétique des étudiants et des stagiaires 

sous la responsabilité de l’équipe pédagogique. 
o Information et formation auprès des associations de patients ou caritatives. 
o Mise en place et gestion des bases de données dont les registres 

réglementaires et les recueils de données épidémiologiques. 
o Recherche dans les domaines de la génétique et de la santé publique. 

Veille professionnelle et documentaire. 
 
QUOTITE DE TRAVAIL 
100 % 
 
HORAIRES DE TRAVAIL 
FORFAIT JOUR, repos WE et JF. 
 
COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 
SAVOIR FAIRE REQUIS 
 
Savoir-faire REQUIS 
 

1) Accompagner la personne au long de son parcours de soins 
o Ecouter les demandes de la personne et de son entourage. 
o Structurer et hiérarchiser les informations afin de les rendre lisibles pour la 

personne et sa famille. 



  
o Développer une relation d’aide avec la personne concernée par un problème 

génétique, et sa famille. 
o Présenter à la personne et à sa famille des choix possibles en rapport avec leur 

situation et contribuer à enrichir leur réflexion. 
o Accompagner la personne dans ses choix et ses décisions, dans le respect de 

son autonomie en s’adaptant à sa personnalité. 
o Repérer et faire face à une situation de détresse psychologique et orienter la 

personne ou sa famille vers un professionnel compétent si nécessaire. 
Proposer des rencontres avec les associations de patients et mettre en relation 
les personnes dans un souci d’efficacité et de respect des personnes. 

 
2) Evaluer une situation à risque dans le domaine de la génétique 

 
o Identifier les facteurs de risques dans une situation et les hiérarchiser. 
o Calculer les risques inhérents à la situation présentée par la personne et sa 

famille en utilisant les outils adaptés (construction et interprétation d’arbres 
généalogiques…). 

o Prendre en compte les résultats des examens complémentaires et les relier à 
l’ensemble de la situation. 
Intégrer l’ensemble des données généalogiques, familiales et personnelles dans 
le contexte de la situation de la personne en vue de concourir à l’établissement 
du diagnostic médical. 

 
3) Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et contribuer à l’élaboration du diagnostic médical. 

 
o Intervenir activement dans les réunions spécifiques. 
o Argumenter ses positions concernant la connaissance de la personne prise en 

charge dans des groupes de travail ou de réflexion. 
o Proposer des pistes de réflexion ou de solution contribuant à l’élaboration du 

diagnostic ou à la prise en charge de la personne. 
o Mettre à jour régulièrement ses connaissances professionnelles et les 

confronter. 
 

4) Intégrer les dimensions éthiques juridique et déontologique dans sa pratique professionnelle 
o Discerner en situation les trois domaines relevant du droit, de la déontologie, 

et de l’éthique afin de clarifier son mode d’intervention. 
o Analyser les situations éthiques avec méthode et en tenant compte de 

l’ensemble des paramètres. 
o Contribuer aux débats et aux choix éthiques au sein de l’équipe pluri 

professionnelle. 
o Associer la dimension éthique à sa pratique professionnelle quotidienne. 
o Développer ses connaissances et son questionnement dans les domaines de 

l'éthique et du droit. 
 
CONNAISSANCES ASSOCIEES 
 
Savoir utiliser l’outil informatique : Word, messagerie Outlook, Excel, Agenda Web 
 
PRE-REQUIS 
Diplôme :  

o Master 2 tel que définis dans l'Arrêté du 23 février 2023 fixant la liste des titres 
de formation permettant d'exercer la profession de conseiller en génétique. 

o Une expérience dans le domaine de la génétique clinique est souhaitable. 
 
GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
 
EQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUEL ET COLLECTIF 
- Utilisation obligatoire des équipements de protection individuelle et collectifs en conformité avec les directives 
 
FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL 
- Formations institutionnelles 
- Formations règlementaires 
- Formations en lien avec les risques associés à l’activité de travail  
 
FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE 

 Oui         Non 
Si Oui, précisez  
 
GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS 

Indiquez si les expositions professionnelles à ce poste sont tracées ou non dans le DISERP  
 Oui         Non 
 
 



SURVEILLANCE MEDICALE 
« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des 
établissements de santé » 
« le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités 
auxquelles le titulaire du poste devra se conformer » 
 


