
 

 

 

 
 

 

Fiche de poste 

Conseiller-ère en génétique  
Service de Génétique Médicale – GHU Paris-Saclay   
 

 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. Université Paris-Saclay 

ÉTABLISSEMENTS : Hôpital Bicêtre (Le Kremlin-Bicêtre- 94)  Hôpital Antoine-Béclère (Clamart- 92)  Hôpital Paul-Brousse (Villejuif- 94)  

Hôpital Ambroise-Paré (Boulogne-Billancourt- 92)  Hôpital Raymond-Poincaré (Garches- 92)  

Lieu d’exercice : Différents hôpitaux du GHU Paris-Saclay 
 

Date de mise à jour :  10/03/2026 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier  Conseiller en génétique 

Code métier 05M200  

Grade :  Ingénieur Hospitalier/CMNA Catégorie :  A 

Poste à pourvoir au : 01/04/2026 

Modalités de recrutement :  
☐Titulaire    ☐CDI     ☐ CDD sur poste permanent (en fonction de l’expérience et du parcours)

  

Schéma horaire  ☒Jour  ☐Nuit  

 
 
STRUCTURE 
 
 

PRÉSENTATION DU GHU PARIS-SACLAY 
 

Le GHU APHP Université Paris-Saclay, créé en 2019, comprend 7 hôpitaux et 16 DMU regroupant l’ensemble des services 

médicaux, chirurgicaux, des laboratoires, ainsi que 2 maternités de niveau 3, au sein de 2 Facultés de Médecine (Université 

Paris Saclay et Université Versailles Saint-Quentin) et une Faculté de Pharmacie. 

 

Il comprend notamment : 

- de nombreux services de pointes pédiatriques et adultes : pneumologie, hépatologie, endocrinologie, neurologie, 

néphrologie, immuno-rhumatologie, ORL, neurochirurgie... 

- le 2ème CPDPN français en volume d’activité (Béclère-Bicêtre) 

- Un centre d’AMP en cours d’extension avec centre de DPI 

- 27 Centre de Référence Maladies Rares (CRMR) et 33 Centres de compétences, 2 coordinations de filières nationales, avec 

structuration de l’activité maladies rares autour de la plateforme d’expertise maladies rares (https://maladiesrares-paris-

saclay.aphp.fr/)  

- Existence d’un service unique de Médecine Génomique et Pharmacogénomique bi-site (Bicêtre et Béclère) pour le GHU AP-

HP. Université Paris Saclay (CDS : Le Pr Jérôme Bouligand) en phase avec le Projet stratégique AP-HP Médecine Génomique 

2030.  

- Un CRB labellisé coordonné par la Pr C Verstuyft, qui est la pilote du plan national Biobanques 2030 

 

Le GHU est étendu sur un large territoire (Sud-Ouest de la région parisienne) et dispose d’une capacité de recrutement de 

patients très importante dans toutes les spécialités. 
 
 
PRÉSENTATION DU DÉPARTEMENT MÉDICO-UNIVERSITAIRE (DMU) 
 
Intitulé du DMU N°3 : Santé de l’enfant et de l’adolescent 

Le DMU s’étend sur un périmètre de 4 sites hospitaliers : Bicêtre, Antoine-Béclère, Ambroise-Paré, Raymond-Poincaré. 

 

https://maladiesrares-paris-saclay.aphp.fr/
https://maladiesrares-paris-saclay.aphp.fr/


  

 

Activités du DMU :  

Les différents secteurs du DMU sont spécialisés dans la prise en charge des patients relevant des disciplines suivantes : 

Services d’accueil d’Urgences Pédiatriques (X3) – Service de Pédiatrie Générale et néonatale – Service de Pédiatrie Générale 

et Médecine de l’Adolescent – Service de réanimation pédiatrique – Services de rééducation pédiatrique – Service de 

réanimation pédiatrique et néonatale – Service de neuropédiatrie – Service d’Hépatologie pédiatrique – Service 

d’endocrinologie pédiatrique- Service de médecine de l’Adolescent – Service de Pédiatrie Générale – Services de 

consultations et Hôpitaux de jour (X4) – Service de Génétique Médicale. 

 

 
PRÉSENTATION DU SERVICE 
 
Le service de génétique médicale du GHU Paris Saclay vient d’être créé en 2026. Il s’agit d’un service multisite, appelé à 

intervenir dans les cinq principaux hôpitaux du GHU (Bicêtre, Paul-Brousse, Antoine-Béclère, Ambroise-Paré, Raymond-

Poincaré) et à interagir avec les différents hôpitaux du territoire (hors APHP) pour répondre aux besoins du bassin de 

population. Son activité est très diverse, amenant les médecins et conseillers en génétique à intervenir dans les domaines du 

diagnostic anténatal, de la fœtopathologie, des maladies génétiques de l’enfant et de l’adulte (avec des correspondants 

spécialistes d’organes dans un grand nombre de centres de référence et de compétences), à la fois pour le diagnostic, le conseil 

génétique et le diagnostic présymptomatique (ainsi que le suivi médical de certaines pathologies). Du fait de l’étendue du GHU, 

les membres de l’équipe ont un hôpital de rattachement principal mais peuvent être amenés à intervenir dans d’autres 

hôpitaux du GHU. 

 

Composition actuelle de l’équipe :  

 

 Chef de service : Pr Benoît FUNALOT 

 PH : Dr Cristina PEDUTO 

 4 médecins effectuant des consultations de génétique (Pr Philippe LABRUNE, Pr Philippe CHARRON, Dr Jelena 

MARTINOVIC, Dr Geneviève QUENUM) 

 4 conseiller(e)s en génétique (2 postes à 100%, 2 postes à 80%) : Barbara GIRERD, Floriane LEJAMTEL, Cécile OHEIX, 

Aurélien PALMYRE 

 

Un autre PH et un CCU-AH seront recrutés courant 2026, afin de renforcer l’équipe médicale du service. 

 

 
LIAISONS 
 
Liaisons hiérarchiques : 

 Cadre paramédical du DMU 3 

 Directeur Médical du DMU 3 : Pr Vincent GAJDOS 

 Chef de service Génétique Médicale : Pr Benoît FUNALOT 

 

Liaisons fonctionnelles : 

 Médecins généticiens du service 

 Assistante médico-administrative de Génétique Médicale 

 Responsables médicaux et praticiens des centres maladies rares du GHU AP-HP. Université Paris-Saclay 

 Médecins et sages femmes du CPDPN Paris-Saclay 

 

 
ACTIVITÉS 
 
Missions générales : 

 

 Accueil des patients et des familles dans différents domaines d'activité (prénatal, médecine de la reproduction, 

fœtopathologie, pédiatrie, maladies de l’adulte…) 

 Conseiller les patients et/ou les familles concernés par une pathologie génétique, qu’ils soient atteints, susceptibles 

de l’être ou de la transmettre. 

 Apporter les informations nécessaires aux patients pour leur permettre une prise de décision éclairée et les 

accompagner durant leur parcours (suivi médico-social et psychologique) 

 Exercer par délégation, sous la responsabilité d’un médecin généticien (protocole de coopération) 

 

 



  

Missions spécifiques :  

 

 Réception des demandes de consultation génétique, organisation des consultations et réorientation si nécessaire 

 Evaluation des situations à risque et situations urgentes dans le domaine de la génétique  

 Préparation des consultations : échange avec différents services et laboratoires internes ou hors APHP 

 Réalisation en autonomie des consultations : écoute, recueil et délivrance d’informations en matière de dépistage, 

prise en charge et prévention. Création et développement d’une relation de confiance avec le patient et/ou son 

entourage. 

 Rédaction des courriers : comptes rendus de consultations, comptes rendus de résultats, demande de dossier 

d’apparentés, informations aux patients et apparentés… 

 Rendu de résultats aux patients (positifs et négatifs) 

 Organisation de la prise en charge et orientation vers d’autres professionnels (diagnostic anténatal, examens 

médicaux divers, suivi…) 

 

Missions complémentaires : 

 

 Participation régulière aux différentes réunions de concertation pluridisciplinaires (RCP) 

 Encadrement et évaluation des étudiants conseillers en génétique  

 Participation à différentes activités de formation (dont éducation thérapeutique du patient) 

 Participation possible aux séminaires de DPI Béclère/Necker (bi-annuel) 

 Participation possible à des activités de recherche clinique et à la rédaction d’articles scientifiques 

 

Description de l’activité de consultation : 

 

 Diagnostic prénatal : consultation préconceptionnelle, conseil génétique en amont d’un diagnostic prénatal invasif 

ou non invasif, prescription de DPNI sur marqueurs sériques pathologiques, prescription d’examens génétiques par 

délégation, rendu de résultat de diagnostic prénatal 

 Pédiatrie : enquête familiale suite à un dépistage d’hétérozygotie et conseil génétique 

 Maladies de l’adulte : enquête familiale, conseil génétique, participation au diagnostic présymptomatique 

 Médecine de la reproduction : prescription d’examens génétiques lors d’hospitalisation de jour dans le cadre de 

fausses couches à répétition et d’infertilité masculine, prescriptions d’examens génétique dans le cadre de don de 

gamètes (Don de spermatozoïdes), Recueil d’antécédents personnels chez les couples hétérosexuels / femmes 

seules / couples de femme en attente d’un accueil de gamètes 

 

 
HORAIRES DE TRAVAIL 
 
Horaires :  

Du lundi au Vendredi : en 7h36 /Forfait cadre 

Repos les week-ends et jours fériés 

 

Quotité de temps : 

100% 

 

 

COMPÉTENCES REQUISES 
 

Connaissances particulières :  

 

 Connaissance des spécificités de prise en charge dans les différents domaines d’activité 

 Génétique générale, différents modes de transmission des maladies génétiques 

 Ethique et déontologie médicale 

 Communication et relation d’aide aux patients 

 Maîtrise des outils informatiques 

 

Qualités professionnelles requises :  

 
 Rigueur, autonomie, capacité d’adaptation 

 Qualité d’organisation : savoir prioriser son activité en fonction des degrés d’urgence (ex : disponibilités rapides 

pour les consultations de prénatal) 

 Esprit d’initiative et curiosité 



  

 Esprit d’équipe, capacité relationnelle et de collaboration 

 Empathie 

 Respect de la confidentialité 

 
PRÉ-REQUIS 

 
Formations et/ou qualifications requises :  

 

 Master tel que définis dans l'Arrêté du 23 février 2023 fixant la liste des titres de formation permettant d'exercer la 

profession de conseiller en génétique 

 

EXPÉRIENCE REQUISE 

 
 Expérience professionnelle en tant que conseiller en génétique souhaitée 

 

 

ÉVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE 
 

 Possibilité de mise en place de nouvelles activités en lien avec les différents services du GHU Paris-Saclay  

 Concours d’ingénieur hospitalier AP-HP 

 

 
GESTION DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
 
RISQUES PROFESSIONNELS LIÉS À L’ACTIVITÉ 

 

 Travail prolongé sur écran 

 
FORMATIONS À LA SÉCURITÉ ET À LA SANTÉ LIÉES AU TRAVAIL 
 

 Formation incendie annuelle 

 
SURVEILLANCE MÉDICALE 
 
Selon le calendrier vaccinal en vigueur, être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé. 

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le 

titulaire du poste devra se conformer. 

 

 

PERSONNES À CONTACTER  
 
Envoyer CV et lettre de motivation à : Pr Benoît FUNALOT (benoit.funalot@aphp.fr) et Dr Cristina PEDUTO 

(cristina.peduto@aphp.fr) , Service de Génétique Médicale du GHU Paris-Saclay 

 

Pour toute question au sujet de cette fiche de poste, contacter les membres de l’équipe de conseillers en génétique du GHU 

(prenom.nom@aphp.fr) 

mailto:benoit.funalot@aphp.fr
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