
CONSEILLER EN GÉNÉTIQUE H/F 
PÔLE BIOSPHARM 

SERVICE DE GÉNÉTIQUE CLINIQUE 
CHU POITIERS 

CDI 
TEMPS PLEIN 

A POURVOIR EN SEPTEMBRE 2025 
  
 
I. Présentation générale du CHU 
 
Composé d’environ 2 700 lits et places, le CHU de Poitiers s’étend sur 5 sites 
(Poitiers, Châtellerault, Loudun, Lusignan, Montmorillon) répartis sur l’ensemble du 
territoire de la Vienne. 
 
Etablissement de soins de référence à vocation régionale, le CHU de Poitiers assure 
à la fois une mission de proximité pour les 436 000 habitants de la Vienne et une 
mission d’appel régional et de recours pour les 1,8 million d’habitants du Poitou-
Charentes. 
 
Le CHU de Poitiers est organisé en 15 pôles d’activités cliniques et médico-
techniques. Avec près de 8 000 professionnels, il constitue le premier employeur de 
la Vienne. 
 
 
II. Poste proposé 
 
En tant que conseiller génétique, votre mission première consiste à réaliser les 
consultations de conseil génétique dans les domaines du Diagnostic Prénatal, 
de l'Oncogénétique et de la Cardio-génétique. 
  
 

1. Activités principales 
 Préparer les consultations (échange avec différents services et laboratoires internes 

ou hors CHU) 
 Effectuer en autonomie (voire en binôme) les consultations. 
 Rédiger des courriers (comptes rendus de consultations, comptes rendus de 

résultats, demande de dossier d’apparentés, informations au patient…) 
 Gérer les dossiers (saisie informatique dans différents logiciels et tableaux de suivis : 

BAMARA, CIROCO, liste des consultations, liste des apparentés, statistiques, …) 
 Rendre les résultats aux patients 
 Savoir prioriser son activité en fonction des degrés d’urgences (ex : disponibilités 

rapides pour les consultations de prénatal) 
 Organiser la prise en charge et l’orientation vers d’autres professionnels (diagnostic 

prénatal, examens médicaux divers, suivi…) et la coordination entre les différents 
intervenants 

 Intégrer les données-patient dans les bases de données concernées (GEMO, 
GENEPSO, …) 

 Aider à la prescription pour le Plan Français Médecine Génomique 2025 (PFMG 
2025) 



  
 

2. Activités secondaires 
 Participer aux différentes réunions de concertation pluridisciplinaires : Prénatal, 

Oncogénétique, Rendu-Osler, Cardio-génétique. 
 Participer activement à l’organisation et la vie du service : mise à jour des documents 

(consentement …) en fonction des textes de lois, aide au secrétariat pour orienter les 
consultations au bon interlocuteur 

 Participer à la recherche (récolte de données patients…) 
 Encadrer et évaluer les stagiaires conseillers en génétique 

  
 

3. Nature du contrat et des conditions de recrutement 
  
Le poste est à pourvoir en septembre 2025, par voie de mutation ou de détachement 
pour les fonctionnaires (catégorie A) ou en CDI pour les personnes n’appartenant 
pas à la fonction publique. 
  
Votre rémunération sera fixée en fonction de votre expérience, sur un grade 
d’Ingénieur Hospitalier, catégorie A (grille indiciaire de la fonction publique 
hospitalière) soit un salaire à partir de 28K€ brut/an.  
  
 

4. Quotité de temps de travail 
  
Temps plein 
  
 
III. Profil recherché 
 

1. Diplôme et formation requis 
  
Masters tels que définis dans l'Arrêté du 23 février 2023 fixant la liste des titres de 
formation permettant d'exercer la profession de conseiller en génétique 
  
 

2. Compétences et qualités nécessaires ou à acquérir 
 Travail en équipe, sens de l’écoute, de l’observation, disponibilité, organisation, 

rigueur, respect du secret professionnel, autonomie, capacité à rendre compte 
 Maitrise des logiciels métiers et bureautiques 

  

  

IV.  Renseignements complémentaires 

 

L’unité de génétique clinique comprend 4 généticiens cliniciens, 2 conseillers en 

génétique, 2 psychologues, 1 chargée de parcours génomique et 2 secrétaires. 

L’unité clinique fait partie du même service que le laboratoire de génétique. 

 

Horaires de travail : Temps plein, du lundi au vendredi, amplitude horaire entre 

8h30 et 19h30, selon les besoins du service 



 

 

V.  Démarches à effectuer pour postuler 

 

Des renseignements supplémentaires peuvent être demandés auprès de Madame 

MAUVIGNIER Florence, cadre supérieur de santé du Pôle BIOSPHARM par 

téléphone au 05.49.44.42.08 ou par e-mail florence.mauvignier@chu-

poitiers.fr (merci de ne pas envoyer votre candidature via cette adresse e-mail). 

  

Déposez dès maintenant votre candidature (CV et lettre de motivation) sur le site 

web du CHU de Poitiers, rubrique « Le CHU recrute » 

https://carrieres.candidatus.com/form,chupoitiers-23835,,,,1 

La date limite de dépôt est le 9 juin 2025.  
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