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Le chef de pole Pr Bruno LACARELLE   
 

FICHE DE POSTE : Conseiller.e en génétique  
 

SERVICE :    Unité de consultations de génétique clinique Pr Karine NGUYEN 

GRADE APHM : Ingénieur Hospitalier  

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 

• Poste à repos fixe : OUI Poste à temps plein : OUI Type de contrat : CDI  
• Amplitude Horaire : 08H à 17H00 du lundi au vendredi 

MISSIONS GENERALES DE L'EMPLOI 

• Domaines d’exercice : DPN et Génétique Pédiatrique  
• Savoir mener un entretien de consultation, y compris la consultation d’annonce, délivrer l’information utile aux patients pour 

comprendre la contribution de la génétique à la maladie, encourager les choix éclairés, accompagner les patients dans leur 
prise de décision («decision making»).  Savoir reconnaitre les limites de ses compétences et ré-adresser les patients vers les 
médecins spécialistes. 

• Effectuer des consultations de conseil génétique dans tous leurs aspects : 
- Prendre les antécédents médicaux et familiaux au travers d’un arbre généalogique  
- Informer sur la pathologie et son mode de transmission, sur le risque du patient et de ses apparentés ainsi que sur les 

possibilités de prise en charge 
- Remettre des documents d’information 
- Rédiger un compte rendu écrit (saisie dans Axigate, logiciel AP-HM) cosigné par un médecin généticien 
- Prescrire des analyses génétiques, par délégation des médecins généticiens du service. Le résultat de ces examens peut être 

rendu par le conseiller en génétique (avec l’accord des médecins généticiens titulaires) sinon, organiser un rendez-vous de 
rendu de résultat avec le médecin généticien selon son avis. 

- Participer aux différentes réunions du service de génétique avec les différentes spécialités (CPDPN, dysmorphologie / 
pédiatrie / génétique, cardiologie, neurologie, néphrologie et autres spécialités médicales)  

- Participer à l’enseignement du Master Conseil en Génétique et Médecine Prédictive (CGMP) 
- Participer à l’encadrement des stagiaires des Masters CGMP. 

QUALITES REQUISES 

• Qualités relationnelles pour interagir avec les services cliniques et biologiques 
• Respect du secret professionnel 
• Capacité d’autonomie dans l’analyse et le suivi des dossiers et esprit d’initiative 
• Sens des responsabilités et de l’organisation 
• Sens de la communication et de l’écoute 
• Connaissance de la dimension juridique et éthique de la profession. Application des lois de bioéthique et de santé publique. 

CONNAISSANCES SOUHAITEES OU ENGAGEMENT A LES ACQUERIR 

• Accueillir les personnes et conduire un entretien 
- Préparer et réaliser des consultations de conseil génétique, de manière autonome ou en binôme 
- Structurer et hiérarchiser les informations afin de les rendre lisibles pour la personne et sa famille 
- Présenter à la personne et à sa famille des choix possibles en rapport avec leur situation et contribuer à enrichir leur réflexion 
- Accompagner la personne dans ses décisions, dans le respect de son autonomie et en s’adaptant à sa personnalité 
- Gérer les dossiers des patients et des familles. 

• Évaluer une situation à risque dans le domaine de la génétique 
- Identifier les facteurs de risque dans une situation et les hiérarchiser 
- Calculer les risques inhérents à la situation présentée par la personne et sa famille en utilisant les outils adaptés (construction 

et interprétation d’arbres généalogiques…) 
- Prendre en compte les résultats des examens complémentaires et les relier à l’ensemble de la situation. 
- Intégrer l’ensemble des données généalogiques, familiales et personnelles dans le contexte de la situation de la personne en 

vue de concourir à l’établissement du diagnostic médical. 
- Prescrire l’examen des caractéristiques génétiques par délégation et sous la responsabilité des médecins généticiens et savoir 

commenter les résultats. 
• Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire  

- Intervenir activement dans les réunions spécifiques. 
- Mettre à jour régulièrement ses connaissances professionnelles et les confronter. 
- Gérer et transmettre les données et utiliser les systèmes informatiques du service. 

• Connaissances de base des logiciels : Excel, Word. Utilisation de Bamara. 

Pour plus de renseignements, contacter : Emilie CONSOLINO ou Audrey MALLET 
 04 91 38 91 19 emilie.consolino@ap-hm.fr 04 91 38 70 74 audrey.mallet@ap-hm.fr 
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