
  
 

 

Poste à pourvoir :              
Dès que possible 

Conseiller(e) en génétique à 100 %  

Laboratoire de Biologie de la Reproduction-CECOS 

 

 

Pôle / Direction :  B2P Service / site :  HCN-Biologie de la 
Reproduction-CECOS 

Présentation du CHU :  

Le CHU de Rouen Normandie assure à la fois une mission de soins de proximité au bénéfice de 
600 000 habitants, dans une logique de réseau de soins et une fonction de recours sur un bassin de 
population de l’ordre de 2 millions d’habitants en tant que 1er établissement de santé en Normandie. 
Il travaille en articulation étroite avec les nombreux acteurs du système de santé et médico-social 
ainsi qu’avec l’université, les collectivités territoriales et les partenaires économiques de la Région.  

Composé de 7 sites dont 2 industriels, (blanchisserie et production de repas), il offre 2 450 lits et 
places. Avec 10 500 salariés il assure une mission d’entraînement régional considérable, tant dans 
le domaine des soins que dans celui de l’enseignement et de la recherche. Son budget d’exploitation 
s’élève à 760 millions d’euros en 2020. Il est organisé en 14 pôles dont 10 pôles d’activités cliniques, 
3 pôles d’activités médicotechniques et un pôle de santé publique.  

Etablissement support du GHT « Rouen, cœur de Seine », qui regroupe 9 établissements, le CHU de 
Rouen s’articule avec les autres GHT de la région et avec le CHU de Caen pour développer des 
complémentarités dans une approche territoriale des soins, de l’enseignement et de la recherche 
sur l’ensemble de la Normandie.  

Depuis le 1er mars 2021, le CHU est en direction commune avec le CH du Belvédère situé à Mont-
Saint-Aignan. 

Le pôle B2P (Biologie, Pathologie, Physiologie) est constitué de 13 laboratoires, 2 services 
d’exploration fonctionnelle, 3 unités de prélèvements et 1 unité de métrologie. Ces diverses activités 
sont réalisées sur plusieurs sites géographiques : bâtiment de l’IBC, pavillon Derocque, pavillon 
Delarue au sein de l’hôpital Charles Nicolle et dans les locaux de la faculté de médecine et de 
pharmacie ; une structure est située en délocalisé sur le site de l’hôpital St Julien. 
Le Laboratoire de Biologie de la Reproduction-CECOS et l’AMP sont inclus dans ce pôle. 
Responsables du service : 

Chef de Service : Pr Nathalie RIVES 
Cadre Supérieur de Santé de pôle: Mme Monique GIRAUD 
Cadre de Santé : Monsieur Cédrick LEMERCIER (intérim)  
 
Activités et caractéristiques du service :  
Le Laboratoire de Biologie de la Reproduction-CECOS du CHU de Rouen, a une activité mixte, 
clinique et biologique, et fait partie du Centre d’Assistance Médicale à la procréation du CHU de 
Rouen. Il met en œuvre les activités d’explorations conventionnelles et approfondies de l’infertilité 
de couple, de préservation de la fertilité dans les indications médicales et hors indications médicales, 



  
 

de l’Assistance Médicale à la Procréation intra conjugale et avec tiers donneur (couples infertiles, 
couples de femmes et femmes non mariées) 
Composition de l’équipe médicale et non médicale du Laboratoire : 

o 4 médecins 
o 3 Ingénieurs en biologie médicale 
o 7 techniciens de Laboratoire 
o 2 psychologue 
o 2 infirmiers coordinatrices (AMP tiers donneur et Préservation de la fertilité) 
o 2 secrétaires médicales 
o 1 agent d'accueil patient 
o 1 agent d’entretien 

Localisation du service : RDJ du pavillon Derocque CHU de Rouen 

 

 

Un(e) conseiller(e) en génétique en génétique « générale » et de la reproduction 

- Missions générales et spécifiques: 

o Réaliser des consultations en autonomie et en binôme avec les médecins, d’enquête 
génétique de candidats au don de gamètes (ovocytes, spermatozoïdes et embryons), des 
couples infertiles, couples de femmes et femmes non mariées en vue de don 

o Réaliser des consultations en autonomie d’exploration génétique de l’infertilité masculine 
ou de l’insuffisance ovarienne débutante prématurée (Centre de référence Maladies Rares) 

o Assurer le suivi des dossiers des candidats au don, des couples infertiles, couples de femmes 
ou femmes non mariées avec présentation des dossiers aux médecins et lors des réunions 
de concertation pluridisciplinaire 

o Réaliser des consultations en autonomie et en binôme avec les médecins 
o Préparer et participer aux réunions de Concertation pluridisciplinaire locales du Laboratoire 

de Biologie de la reproduction-CECOS ou du centre d’AMP et nationale dans le cadre de la 
fédération des CECOS 

o Présenter les dossiers à risque génétique aux cliniciens généticiens du service de génétique 
clinique 

o Participer aux réunions de concertation pluridisciplinaire du service de génétique clinique 
o Travailler en collaboration avec l’équipe médicale et les infirmières coordinatrices du don 

(gamètes et embryons), et de la préservation de la fertilité dans le cadre de l’hôpital de jour 
o Assurer une veille bibliographique 

Missions ponctuelles :   
o Participer aux projets de recherche en lien avec l’équipe Inserm Physiopathologie 

surrénalienne et gonadique de l’Unité Inserm U1239 Nordic 

o Assurer sa formation propre : congrès, réunions de travail, commissions de concertation 
locales, régionales et nationales des CECOS dans le cadre de la préservation de fertilité 
masculine et féminine, de l’AMP avec ou sans tiers donneur. 

 
 



  
 

 

 
Diplôme de Master Conseil en Génétique et Médecine Prédictive 

 

 

 
o Sens du travail en équipe, collaboration pluridisciplinaire 
o Qualités relationnelles et sens de l’écoute 
o Capacité d’autonomie et d’organisation dans le respect du secret médical 
o Savoir prendre des initiatives et des responsabilités dans la limite de ses compétences  
o Maîtrise des outils informatiques et le logiciel métier 
o Etre capable d'évoluer et de promouvoir le changement 

Obligations professionnelles :  
o Obligation de se conformer aux dispositions prévues par le règlement intérieur de 

l’établissement,  
o Obligation de porter une tenue vestimentaire adaptée au poste de travail, et de respecter les 

règles d’hygiène en vigueur,  
o Obligation de servir : exercice personnel et exclusif des fonctions,  
o Obligations à l’égard de l’administration : discrétion et professionnelle, moralité et dignité, 

réserve et neutralité,  

o Obligations à l’égard des tiers : impartialité et probité, secret professionnel. 
 

 

 

 

Pour candidater, rendez-vous sur www.chu-rouen.fr, rubrique « Nous recrutons ». 

Pour plus d’informations, possibilité de contacter Madame le Professeur Nathalie Rives 
nathalie.rives@chu-rouen.fr ou madame Monique Giraud monique.giraud@chu-rouen.fr  
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