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DEFINITION

Code de la santé publique - Article L1132-1 :
Le conseiller en génétique, sur prescription médicale et sous la responsabilité d’un médecin qualifié en génétique, participe au sein d’une équipe pluridisciplinaire :
1° A la délivrance des informations et conseils aux personnes et à leurs familles susceptibles de faire l’objet ou ayant fait l’objet d’un examen des caractéristiques génétiques à des fins médicales […] 
2° A la prise en charge médico-sociale, psychologique et au suivi des personnes pour lesquelles cet examen ou cette analyse est préconisé(e) ou réalisé(e).

Il participe au projet médical de l’institution tout en prenant en compte les projets de la Fondation l’Elan Retrouvé. 

LIEU D’EXERCICE : Institut IMAGINE, 24 boulevard du Montparnasse, 75015 PARIS

Des déplacements sur tous les établissements de la Fondation l’Elan Retrouvé et les établissements d’Ile de France participant à la Consultation Mobile Régionale de Génétique.

HORAIRES HABITUELS : Temps plein

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME

Rattachement hiérarchique au directeur général de la Fondation, au médecin directeur de la CMRG (Consultation Mobile Régionale de Génétique), au médecin généticien de la CMRG et au Responsable administratif et financier du Centre Françoise Grémy.

Rattachements fonctionnels avec toutes les autres catégories professionnelles du pôle autisme.

MISSION DE LA FONCTION

Le conseiller en génétique réalise des consultations de conseil génétique : 
· en amont du diagnostic pour recueillir les consentements et les prélèvements utiles à l’affirmation ou l’infirmation de la pathogénicité d’une particularité génétique découverte 
· en aval du diagnostic pour informer les patients et leurs apparentés, et les accompagner dans les démarches à suivre
· en binôme avec la neuropsychologue, dans le cadre de la recherche, afin de revenir à distance sur le diagnostic. 


ACTIVITES PRINCIPALES POUR ASSURER LA MISSION
(Liste non exhaustive et pouvant évoluer)

· Activités cliniques : 
· Planifie les rendez-vous de consultations de conseil génétique ;
· Coordonne les rendez-vous de prélèvements avec les infirmiers ;
· Prépare les consultations de conseil génétique avant le rendez-vous ;
· Réalise les consultations de conseil génétique durant lesquelles le patient ou l’apparenté testé est informé et accompagné;
· Transmet les informations aux laboratoires de génétique ;
· Rédige des courriers de consultation ;
· Participe au suivi des dossiers ;
· Actualise et optimise la base de données autisme de la Fondation l’Elan Retrouvé ;
· Prépare et participe aux réunions de staff avec les représentants des différents établissements participants à la Consultation Mobile Régionale de Génétique ;
· Participe au CPDPN (Comité Pluridisciplinaire de Diagnostic PréNatal).

· Activités de recherche et de formation : 
· Accueille, encadre et forme des stagiaires;
· Veille à actualiser ses connaissances ;
· Participe aux réunions et journées institutionnelles ;
· Participe activement aux travaux de recherche de l’équipe ;
· Est amené à écrire des articles scientifiques ;
· Communique avec des équipes scientifiques françaises ou étrangères ;
· Participe à la politique d’action et d’amélioration continue de la qualité. 

ENVIRONNEMENT RELATIONNEL
· Les autres membres de l'équipe ;
· Médecin-directeur, médecin généticien, responsable administratif et financier ;
· Le personnel de l’Hôpital Necker ;
· Les patients et leurs familles ;
· Les partenaires et membres des sites associés (directeurs, médecins, infirmières) ;
· Le personnel du siège de la Fondation Elan Retrouvé.

COMPETENCES OPERATIONNELLES

→ FORMATIONS, QUALIFICATIONS OU CONNAISSANCES REQUISES

	FORMATION DE BASE

	FORMATION COMPLEMENTAIRE
(souhaitée)

	Master 2 professionnel - Conseil en génétique et Médecine prédictive

	Autisme



→ QUALITES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

· SAVOIR-FAIRE

· Bonne connaissance du champ de la déficience intellectuelle ;
· Avoir un sens relationnel et une qualité d’écoute ;
· Créer une relation de confiance avec le patient et la famille ;
· Planifier et organiser son temps ;
· Connaissance des pratiques de recherche ;
· Maitrise des outils statistiques de base ; 
· Réactualiser ses connaissances professionnelles ;
· Connaître et respecter les recommandations professionnelles, les règles de confidentialité, les protocoles et procédures en vigueur ;

· SAVOIR-ETRE

· Etre capable de travailler en équipe et de s’intégrer au sein d’une équipe pluridisciplinaire ;
· Capacités relationnelles et de communication ; 
· Sens de l’écoute et intérêt pour le travail en équipe pluri-professionnelle, avec une attention portée au partage des informations utiles à la continuité du projet thérapeutique ;
· Autonomie d’exercice, précision et organisation ;
· Capacité d’adaptation ; 
· Savoir adapter ses interventions à la dynamique de l’équipe pluri professionnelle.

→ SPECIFICITES LIEES AU POSTE (ou à l’établissement)

· Bonnes connaissances cliniques des troubles du spectre autistique ;
· Montrer des capacités de souplesse et de tolérance pour travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire ;
· Avoir un sens de l’observation ; 
· Elargir et renouveler ses connaissances face à la disparité des étiologies des patients ;

REGROUPEMENT METIER SELON LA CONVENTION COLLECTIVE

Regroupement des techniciens socio-éducatifs de la convention collective 1951 FEHAP

STATUT  Non cadre

POSSIBILITE D’EVOLUTION : En fonction des formations suivies

Fait le 24 janvier 2019
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