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FICHE DE POSTE : Conseiller(e) en Génétique
CHU de la Guadeloupe Service de Génétique Clinique — P6le Parent-Enfant

Répartition du temps de travail :

o Diagnostic prénatal : 30 %
o Oncogeénétique : 40 %
o Génétique médicale : 30 %

Liaisons hiérarchiques :

e Chef de Service : Dr Marilyn LACKMY, Généticienne Clinicienne
o Cadre de proximité : Mme Marie-Agnes MARGOTONNE

Liaisons fonctionnelles :

o Internes : équipes médicales et paramédicales du service de génétique, services
partenaires du CHU (pédiatrie, oncologie, cardiologie, neurologie, gynécologie-
obstétrique, médecine néonatale, médecine légale, PMR, CCMRs)

o Externes : structures hospitaliéres régionales et interrégionales, laboratoires
spécialisés (Centre Baclesse de Caen, Institut Bergonié de Bordeaux, plateforme
AURAGEN a Lyon), réseau national et international de recherche génétique

MISSIONS PRINCIPALES : Le/la conseiller(e) en génétique réalise des consultations de
génétique clinique destinées a évaluer le risque génétique et a informer les patients et leur
famille sur les implications d'une maladie génétique ou d'une prédisposition génétique
identifiée ou suspectée. Il/elle assure une prise en charge psychosociale et éducative
complémentaire a la prise en charge médicale, avec pour objectifs principaux :

o Informer, conseiller et accompagner les patients et familles sur le risque génétique, la

prévention et le dépistage.
o Participer activement aux consultations multidisciplinaires et a 1’orientation

thérapeutique.
« Contribuer a la prise en charge globale, médico-sociale et psychologique des patients

et familles.
ACTIVITES :
Diagnostic prénatal (30 %) :

o Assurer les consultations de diagnostic prénatal (DPN, DPI).
o Informer sur les méthodes diagnostiques disponibles, leurs bénéfices et leurs

limites.




e Soutenir les familles dans la prise de décision en cas d’anomalie diagnostiquée ou
suspectée.
e Assurer le suivi psychologique post-annonce du diagnostic.

Oncogénétique (50 %) :

o Assurer les consultations de conseil génétique en oncologie, en collaboration
étroite avec les médecins généticiens et oncologues.

« ldentifier les risques héréditaires de cancer, informer et guider les patients vers les
examens appropries.

« Coordonner le suivi personnalisé des familles a haut risque.

o Participer aux Réunions de Concertation Pluridisciplinaires (RCP) oncogénétiques
locales et nationales.

Génétique médicale générale (20 %) :

o Realiser des consultations en génétique médicale pédiatrique et adulte en
particulier en lien avec la PMA

o Participer aux enquétes familiales et établir des arbres généalogiques détaillés.

e Soutenir I’accompagnement médico-psychosocial des patients atteints de
pathologies génétiques diverses (malformations, cardiopathies, neuropathies, etc.).

« Contribuer au suivi des familles dans le cadre des pathologies génétiques rares.

EXIGENCES DU POSTE :

o Capacités relationnelles et empathiques développées

« Excellentes compétences en communication verbale et écrite

o Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire et en réseau

« Connaissance approfondie en génétique humaine et en éthique médicale
o Sensibilité particuliere a I’approche psychosociale et a la confidentialité

FORMATION REQUISE :
« Master spécialisé en conseil génétique.
o Une expérience préalable en génétique clinique hospitaliere d’au moins une année est
requise
CONDITIONS DE TRAVAIL :
e Lieu: Service de Génétique Clinique, CHU Guadeloupe (site Palais-Royal, puis futur
batiment B34 NCHU)
e Horaires : base de 35 heures par semaine
o Matériel : poste informatique, téléphone, blouse professionnelle, badge d'acces,
mobilier de bureau adapté
Date d’établissement de la fiche : 15/04/2026
Rédacteur : Dr Marilyn LACKMY
Vérificateur : Mme Marie-Agnés MARGOTONNE

Approbateur : Direction Qualité Risques Usagers (DQRU)



