Fiche de poste



GROUPE HOSPITALIER : AP-HP.  CENTRE - UNIVERSITÉ DE PARIS 
ÉTABLISSEMENT : HÔPITAL EUROPÉEN GEORGES-POMPIDOU
ADRESSE : 20 rue Leblanc - 75015 PARIS
	Métro : 
	ligne 8 (Créteil-Balard) : station Balard

	Bus : 
	n° 30 - 42 - 88 arrêt HEGP, PC1 arrêt Esplanade Henri de France 

Tramway T3 : station Balard ou Pont du Garigliano

	RER : 
	ligne C : station Boulevard Victor - HEGP

	DATE DE CRÉATION :
	20.5.2020


PERSONNE À CONTACTER

Dr ORSSAUD  Responsable UF d’Ophtalmologie 
Tél. 01 56 09 34 66 ou 34 98
>> christophe.orssaud@aphp.fr
Envoi d’un CV et de quelques lignes résumant vos motivations
INTITULÉ DU POSTE

Conseiller en génétique
MÉTIER

Conseiller en génétique

Code métier

05M20
GRADE

Conseiller en génétique

STRUCTURE

DMU ENDROMED – Ophtalmologie
Centre de référence des maladies rares en ophtalmologie (OPHTARA) - responsable médical du Centre Constitutif HEGP d’OPHTARA : Dr Christophe Orssaud
PRÉSENTATION
Les missions des CRMR et CCMR sont pour OPHTARA : 

· améliorer la prise en charge des patients atteints de maladies rares,

· participer au développement des projets de recherche clinique et fondamentale, 

· développer des bases de données et registres de patients,

· améliorer la visibilité des prises en charge (site internet, journées de formation scientifiques, médicale/paramédicale, en lien avec les associations de patients...).
Le site OPHTARA d’HEGP est constitutif d’un réseau national coordonné à Necker, et intégré à la filière de santé maladies rares SENSGENE et à la plateforme d’expertise maladies rares AP-HP.Centre – Université de Paris.


COMPOSITION DE L’ÉQUIPE (non exhaustive)

Dr Christophe Orssaud, Pr Dominique Bremond-Gignac, Dr Matthieu Robert, Dr Alejandra Daruich
LIAISONS

HIÉRARCHIQUE DIRECT (N+1)
Dr Christophe Orssaud
FONCTIONNELLES : cadres de santé du service d’ophtalmologie, cadres du DMU ENDROMED.
ACTIVITÉS
	Conseiller les patients ou leurs familles concernées par une affection génétique, qu'ils en soient atteints ou susceptibles de l'être ou de la transmettre. Activité sur le Centre de Référence OPHTARA et les Centres Constitutifs d’OPHTARA.
Leur apporter les informations appropriées pour leur permettre de prendre des décisions éclairées et les accompagner tout au long de leur parcours en assurant leur suivi médico-social et psychologique.

Exercer sous la responsabilité d'un médecin généticien et sur prescription médicale


L'activité intéresse différentes spécialités médicales puisque les atteintes ophtalmologiques souvent syndromiques.
Les patients peuvent être des enfants ou des adultes.

Missions principales :
· Accueil des patients et des familles dans son domaine d'activité

· Bilan clinique d'un patient, spécifique au domaine (données médicales, examens complémentaires...)

· Conduite d'entretien: écoute, recueil et délivrance d'informations en matière de dépistage, de prise en charge et de prévention, Informations sur le consentement aux analyses

· Conseil, aide à la décision et information à la personne et à son entourage y compris les enfants
· Aide au recueil des données et prélèvements pour l’aide à la mise en lien sur les plateformes UHD de génétique
· Gestion et traitement des données / informations (recherche, recueil, analyse, priorisation, diffusion, classement, suivi)

· Organisation de la prise en charge des personnes, prescrite par le médecin généticien et/ou l’ophtalmologiste prescripteur : planification des examens complémentaires et consultations, coordination des intervenants internes et externes, secteur associatif...
· Recueil d'informations sur les pathologies, les facteurs de risque (réalisation d'enquêtes familiales et d'arbre généalogique) auprès des individus eux-mêmes ou dans les dossiers médicaux 
· Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations / aux interventions, dans son domaine d'activité
· Rédaction et mise à jour du dossier patient
QUOTITÉ DE TRAVAIL

100%
HORAIRES DE TRAVAIL

7h30 sur une amplitude horaire 8h30 à 18h selon organisation à déterminer

Repos fixes WE et jours fériés

COMPÉTENCES REQUISES

SAVOIR FAIRE REQUIS
· Accueillir, accompagner et informer la personne et sa famille (y compris les enfants) au long de son parcours de soins
· Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques / particulières, dans son domaine de compétence 

· Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et/ou la personne accueillie et / ou son entourage 

· Evaluer une situation à risque dans le domaine de la génétique et de la médecine prédictive (y compris les risques durant la grossesse, le DPN/DPI : diagnostic prénatal et diagnostic pré implantatoire) 

· Gérer et transmettre les données et utiliser les systèmes d'information 

· Identifier les informations communicables à autrui en respectant le secret professionnel 

· Informer et former des professionnels et des personnes en formation

· Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

· Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau
CONNAISSANCES ASSOCIÉES
· Biologie
· Communication et relation d’aide

· Ethique et déontologie médicale

· Génétique

· Connaissance médicale générales et/ou scientifiques
· Méthodes de recherche clinique

· Pharmacologie

· Qualité

· Sciences humaines

· Outils informatiques en particulier associés aux plateformes cliniques et génétiques des maladies rares
PRÉ-REQUIS

Diplôme de conseiller en génétique ou autorisation d'exercice de la profession de conseiller en génétique selon l'arrêté du 10 avril 2008 
Aucune expérience professionnelle antérieure n'est demandée

GESTION DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

-
	Mesures de prévention prises face à ces risques : 


Formation manutention des patients 

Formation en hygiène 

DRH AP-HP – mars 2020

