	[image: ]
	
OFFRE D’EMPLOI(S)
	
N°	: 3/3


 
[bookmark: _GoBack]
	Conseiller en génétique - 05M200


METIER :
	Ingénieur en chef de classe normale


GRADE :
	Nombre de poste(s) :1
	A compter du :01/01/2020



	Master 2 professionnel Sciences de la santé, mention pathologie humaine, spécialité Conseil Génétique et Médecine Prédictive, délivré par l’Université d’Aix-Marseille et  Autorisation d’exercice en tant que conseiller en génétique (arrêté du 10 avril 2008 du CSP)


PRE-REQUIS :


CONTEXTE DE TRAVAIL





RATTACHEMENT GEOGRAPHIQUE

Établissement : 					Site :
	CHU de Bordeaux
	Pellegrin et Haut-Lêveque



Département, Pôle :					Secteur, Discipline :
	Pôle Pédiatrie
Pôle Cardio-thoracique
Pôle Neurosciences cliniques
	Génétique 





RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Amont : 						Aval :
	Chef de service
	




POSTE DE TRAVAIL
	9h – 17h
sur 4 jours/sem (à définir)
	           Roulements :
	
non



Horaires :
	Quotité :

	80 %



DESCRIPTION DU POSTE




ACTIVITES / MISSIONS :
	
Effectuer des consultations de conseil génétique dans tous leurs aspects, principalement dans le cadre de la cardiogénétique et de l’oncogénétique :
· prise des antécédents médicaux et familiaux au travers d’un arbre généalogique, 
· information sur la pathologie et son mode de transmission, sur le risque du patient et de ses apparentés ainsi que sur les possibilités de prise en charge, 
· remise de documents d’information, 
· rédiger un compte rendu écrit (dactylographié dans l’UF), cosigné par un médecin, 
· prescrire des prélèvements, sous le contrôle des médecins généticiens titulaires. Le résultat de ces examens est rendu par le conseiller en génétique.
· organiser l’envoi des prélèvements et des documents médicaux, pour les patients vus dans le cadre de son activité.



RELATIONS FONCTIONNELLES :
Externes au CHU : 		   Internes au CHU : 		      Internes au service :
	Services et Laboratoires de Génétique français (et potentiellement internationaux)
	Ensemble des services cliniques du CHU et laboratoire de Génétique moléculaire
	Tous les agents




COMPETENCES REQUISES :
	TECHNIQUES :
	· Accueillir, accompagner et informer la personne et sa famille au long de son parcours de soins
· Evaluer une situation à risque dans le domaine de la génétique

	ORGANISATIONNELLES :
	· Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et contribuer à l’élaboration du diagnostic médical
· Capacité d’autonomie dans l’analyse et le suivi des dossiers et esprit d’initiative
· Sens des responsabilités et de l’organisation

	RELATIONNELLES :
	· Qualités relationnelles pour interagir avec les services cliniques et biologiques
· Sens de la communication et de l’écoute




MODALITES DE CANDIDATURES




PERSONNE A CONTACTER – TÉLÉPHONE : 
Pour plus de renseignements, contact : 
Virginie DORIAN – virginie.dorian@chu-bordeaux.fr
Cécile ZORDAN – cecile.zordan@chu-bordeaux.fr 
05 57 82 03 63

DATE LIMITE DE DÉPÔT DE CANDIDATURES : 31/12/2019, 17 heures délai de rigueur.

	CANDIDATURE À ENVOYER A :
	rh.avp@chu-bordeaux.fr       OU
	Direction Générale du CHU de Bordeaux
Secteur recrutement et concours
12 rue Dubernat
33404 TALENCE
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