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HOPITAUX UNIVERSITAIRES

PARIS NORD VAL DE SEINE
Bichat - Claude-Bernard



             Fiche de poste Conseillère en génétique
Centre de Référence Maladies Cardiaques Héréditaires et Rares

CARDIOGEN

                                                                  BICHAT-CLAUDE BERNARD
                                                        46, RUE HENRI HUCHARD - 75018 PARIS 18EME


	

	

	Métro : Station Porte de Saint-Ouen (ligne 13)
Bus : PC (arrêt Porte de Saint-Ouen) n° 81 (arrêt Porte de Saint-Ouen) n°s 60 95 (arrêt Porte de Montmartre)

	COEUR - VAISSEAUX / CARDIOLOGIE 
SECRÉTAIRE MÉDICALE UNITE MARFAN

	Date de parution : 
	10/07/2018


	IDENTIFICATION DU POSTE

	Métier : 
	CONSEILLERE EN GENETIQUE 

	Appellation locale : 
	CONSEILLERE EN GENETIQUE 

	Grade : 
	CONSEILLERE EN GENETIQUE 
	Catégorie : 
	

	Position dans la structure

	Position hiérarchique dans la structure : DRH

Liaisons hiérarchiques au sein du service :

	Chef de Pôle, Chef de service, Médecin responsable d’unité, Cadre paramédical de pôle, cadre supérieur de santé et cadre de santé

	Liaisons fonctionnelles :

	Personnel médical, cadres de proximité, secrétaire médicale du chef de service, la consultation de cardiologie, le service des archives, les médecins de ville 

	Présentation de la structure et de l'équipe : le poste est réparti entre plusieurs centres de référence

	1) Le centre de référence maladies cardiaques rares de Bichat (50% du temps)

Il  est un des 6 centres constitutifs du CRMR CARDIOGEN « Maladies Cardiaques Héréditaires et Rares » de l’APHP, le centre coordonnateur étant l’hôpital  de la Pitié-Salpétrière. Ce centre fait partie de la filière Cardiogen.

Le conseiller en génétique travaille au sein d'une équipe pluridisciplinaire constituée de: 

- un chef de service: Pr Antoine Leenhardt (Cardiologue)

- Plusieurs cardiologues rythmologues : Dr Isabelle Denjoy, Pr Fabrice Extramiana, Dr Anne Messali

- un attaché de recherche clinique

- une psychologue

- un infirmier

- un laboratoire de génétique

- la maternité et l’équipe du DAN
2) Les autres 50% se répartissent entre

a) Le centre de référence Syndrome de Marfan et apparentés. Actuellement une conseillère en génétique (travail en équipe), sous la responsabilité du Pr Guillaume Jondeau (Cardiologue) avec une équipe multidisciplinaire (rhumatologues, pédiatres, ophtalmologues, psychologue, AS, infirmier) et en lien etroit avec la biologie moléculaire (dans le meme hopital) et une équipe de recherche inserm dédiée (dans le meme hopital)
b) Eventuellement le centre de référence pour les pathologies pulmonaires rares et la maternité de l’hôpital Bichat et le service du diagnostic anténatal (DAN)



	Horaires de travail : 
	Variables de 9 heures à 17 heures

	Détails : 
	Du lundi au vendredi 

Poste à 100%


	ACTIVITES

	- Les pathologies prises en charge sont variées car elles réunissent les pathologies cardiaques rares avec composante rythmique, les pathologies aortiques, les pathologies pulmonaires et les problèmes génétiques rencontrés dans le service maternité/obstétrique
-l’activité de la conseillère en génétique comprend :
Une activité de consultation (2/semaine dans le centre pathologies cardiaques rares), en collaboration avec lo ou les conseillères en génétiques en place dans les autres centres de référence

Une activité de consultation en chambre de patients hospitalisées (hospitalisation conventionnelle) et HDJ (plusieurs jours d’HDJ par semaine) pour des maladies cardiaques héréditaires, et les autres pathologies prises en charge
- Le conseiller(e) en génétique participe aux protocoles de recherche, aux staffs pluridisciplinaires où nous présentons les dossiers des CRMR, aux staffs de génétique, aux réunions semestrielles avec les autres centres constitutifs de CRMR, aux journées de la filière Cardiogen et des autres centres de référence auquels elle participe, etc.
- La conseillère  en génétique assure le suivi des patients, est en contact avec les familles, avec le laboratoire de génétique et les différents centres de compétence CARDIOGEN « Maladies Cardiaques Héréditaires et Rares », et des autres centres de référence auxquels elle participe


	COMPETENCES

	Savoir faire requis

	· Accueillir, accompagner et informer la personne et sa famille au long de son parcours de soins
· Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques / particulières, dans son domaine
de compétence 

· Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le patient et/ou la personne accueillie et / ou son
entourage
· Evaluer une situation à risque dans le domaine de la génétique et de la médecine prédictive (y compris les risques
durant la grossesse, le DPN/DPI : diagnostic prénatal et diagnostic pré implantatoire)
· Gérer et transmettre les données et utiliser les systèmes d'information
· Identifier les informations communicables à autrui en respectant le secret professionnel
· Informer et former des professionnels et des personnes en formation
· Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques
· Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau


	Connaissances associées

	· Génétique
· Biologie
· Ethique et déontologie médicale
· Communication et relation d’aide




	QUALITES REQUISES

	· Capacité à travailler en équipe
· Ecoute active



	PREREQUIS

	Master 2 professionnel : sciences de la santé, mention pathologie humaine, spécialité conseil génétique et médecine
prédictive



	EXPERIENCE CONSEILLEE

	Possibilité débutant


	EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT

	


Vous pouvez envoyer CV et lettre de motivation au Professeur Antoine Leenhardt : antoine.leenhardt@aphp.fr et au Dr Isabelle DENJOY : isabelle.denjoy@aphp.fr
